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P02

P03
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P05

P06

MALLA ACADEMICA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

MODALIDAD EN LINEA
RPC-S0O-46-N0.709-2022

Expresién Oral
y Escrita

Comunicacién
Corporativa

Psicologia
Empresarial

Seguridad y
Salud Ocupacional

Mediacion y
Resolucién en el
Ambito Laboral

Auditoria del
Talento Humano

Unidad Basica

Fundamentos de
la Administracion

Psicologia
General

Derecho
Laboral

Comportamiento
y Cultura
Organizacional

Administracion de
Presupuesto del
Talento Humano

Capacitacion y
desarrollo del
Talento Humano

Unidad Profesional

Principios de
Administracion
Financiera

Contabilidad
Financiera

Contabilidad
Administrativa

Estructura
Organizacional y
descripcion de cargos

3 CREDITOS

Programacion
Neurolingiistica

Liderazgo y
habilidades
gerenciales

Tics

Coaching

Direccion Estratégica
Enfocada de
Talento Humano

Macroeconomia

Reclutamiento y
Seleccion del
talento Humano

Disefio y Analisis
de Proyectos
Empresariales

3 CREDITOS

Practicas de Servicio Comunitario

Titulo: Tecnologo/a Superior Universitario/a en Gestidén del Talento Humano

Matematicas |

3 CREDITOS

Estadistica

Microeconomia

Clima Laboral y
Ambiente de Trabajo

Responsabilidad
Social Empresarial

Desarrollo de Carrera
Profesional y
Organizacional

Practicas Preprofesionales

Metodologia de
la Investigcion

Etica Profesional

Sociologia
Empresarial

Evaluaciones
Psicoldgicas

Evaluacion del
Desempeiio del
Talento Humano

Proyecto
Integrador

Practicas de
Servicio
Comunitario 1

Practicas de
Servicio
Comunitario 2

Practicas
Preprofesionales |

Practicas
Preprofesionales Il

Unidad de Integracion curricular

18

19

19

21

21

18
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